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O aumento da expectativa de vida - considerado pela ciéncia um avanco sem precedentes na
histéria da humanidade - tornou-se uma enorme dor de cabeca para a economia. De acordo com
estudos divulgados recentemente pela Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), os efeitos da longevidade da populacdo sobre a economia europeia sao mais

graves que as recentes e sucessivas crises financeiras.

Segundo os economistas, trata-se de uma bomba reldgio prestes a explodir. Pelas projecbdes, em
2050 a Europa terd um aposentado para cada dois trabalhadores. Os mais pessimistas acreditam
que a paridade possa ser de um por um. A Franca, em 2010, foi noticia na imprensa mundial
guando mais de 3,5 milhdes de franceses e imigrantes foram as ruas para protestar contra as
reforma apresentadas pelo governo do presidente Nicolas Sarkozy que, entre outras coisas,
prop6s aumentar a idade minima para aposentadoria de 60 para 62 anos, e para receber o
beneficio completo de 65 para 67 anos. No Reino Unido, a idade minima, a partir de 2020,
aumentard de 65 para 66 anos. Por imposicao do Fundo Monetario Internacional (FMI), o governo
da Grécia elevou a idade minima para 65 anos, com o minimo de 37 anos de trabalho. Na
Espanha, a nova lei ndo obriga o governo a reajustar as pensdes a taxa de inflacdo, além de
elevar a idade minima de 65 para 67 anos a partir de 2013. A Itdlia havia feito uma reforma em
2007, mas o esforco se mostrou inutil. A OCDE prevé que os gastos publicos dos italianos sé com
as pensodes cheguem, em 2050, a 24% do PIB. Na Alemanha, a idade minima sera elevada de 65
para 67 anos, em 2029. Num mundo globalizado as crises sao movidas pelo chamado efeito
domind. No Brasil, a expectativa de vida da populacao também tem crescido e sequndo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2010 chegou a 73,17 anos. Apesar das
reformas instituidas em 1998 e 2003, um dos maiores gargalos no setor previdenciario e
responsavel por um déficit gigantesco permanece incélume: o nao estabelecimento da
previdéncia complementar do setor publico. O projeto que prevé sua criacao tramita no
Congresso Nacional desde 2007 e agora se encontra em fase de discussao na Comissao de

Constituicao e Justica e Cidadania. Trata-se de uma Fundacao publica de direito privado,
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composta de Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Conselho Consultivo.
Um dos motivos que tem impedido as negociacdes é que a proposta do governo propde a
unificacao dos servidores dos trés Poderes, ou seja, Executivo, Legislativo e Judiciario, enquanto
cada parte quer autonomia para gerir seu préprio fundo. O objetivo, além de evitar no futuro
medidas draconianas contra os trabalhadores, é conter a sangria de um déficit que em 2010
chegou a R$ 52 bilhdes e cresce numa proporcao média de 10% ao ano. O novo modelo prevé
gue os servidores, além da manutencao dos direitos adquiridos, terdo sua aposentadoria oficial
garantida por um teto similar ao Regime Geral de Previdéncia Social, sob gestdo do INSS - hoje
em torno de R$ 3.690,00 - e a complementacao se dara pela participacao e contribuicao
individual neste novo fundo de pensdo. Alids, o sistema de previdéncia complementar brasileiro é
um dos mais modernos do mundo. Sua contribuicao se da ndo apenas como formador de uma
poupanca interna que atinge hoje cerca de 17% do Produto Interno Bruto (PIB) - em marco desse
ano representava algo em torno de R$ 560 bilhdes - mas principalmente pelo seu papel social
como garantidor de renda e qualidade de vida a milhdes de brasileiros. Segundo pesquisa
divulgada pela Pensions & Investments, a mais respeitada publicacao norte americana em
previdéncia complementar, a Previ, Petros e Funcef - fundos de pensdo dos empregados do
Banco do Brasil, Petrobras e Caixa Econbmica Federal, respectivamente - estdo entre os maiores
do mundo. A experiéncia brasileira tem sido inclusive exportada para varios paises. O fundo dos
servidores, caso seja criado, serd o maior do pais e devera contribuir com a elevacao do indice
de participacao no PIB nacional para algo em torno de 35% em menos de 30 anos. Com isso, 0
governo deixa de financiar um rombo cada vez maior; o pais terd uma gigantesca poupanca
interna voltada ao financiamento do setor produtivo e os servidores a seguranca e tranquilidade

de uma aposentadoria justa.
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